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WSTEP

Przedszkole dziata w oparciu o przepisy prawa, ktore okreslaja cele i zadania dziatalno$ci
Przedszkola, dokonuja podzialu zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci pomig¢dzy
poszczegbdlnymi organami Przedszkola, a takze reguluja zasady wspotdziatania miedzy nimi, w
szczegblnosci:
1) Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.)
2) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze
zmianami);
3) Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze
zm.)
4) Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1841 ze
zm.)
5) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)
6) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.)
7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.)
8) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr. 120, poz. 526).
9) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz
z 2022 r. poz.583 i 1116)
10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594),
11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1593)
12) Art. 125a dodany przez art. 5 pkt 7 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. (Dz.U.2022.1116)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 wrzesnia 2022 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.2021.1082)


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/zmiana-ustawy-o-systemie-oswiaty-oraz-niektorych-innych-ustaw-19244275/art-5

ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACIJE O PRZEDSZKOLU

§1

1. Przedszkole nr 37 posiada siedzibe przy ul. Bronistawa Spasowskiego 14a w Koszalinie.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o tresci:

PRZEDSZKOLENRZ37
ul. Bronistawa Spasowskiego 14a
75451 KOSZALIN
tel. 94 310 84 32
REGON 367761803, NIP 6692538456

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Koszalin, ul. Rynek Staromiejski
6-7 w Koszalinie.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Zachodniopomorski
Kurator O$§wiaty w Szczecinie.

§1a

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 37 w Koszalinie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 37 w Koszalinie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola
Nr 37 w Koszalinie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci

z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem Przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Zadaniem Przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym



I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. W przypadku dzieci innych
narodowosci wplata sie¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych 1 §wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii za zgoda rodzicow wyrazong w formie pisemnego oswiadczenia,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

5. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cata spolecznosc
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkoéw pracownikoéw, dzieci i ich rodzicow.

6. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzieémi normy postgpowania oparte na warto$ciach poznanych przez dzieci
i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§3

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialtywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

3) stosuje w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i p. poz.;

4) wspodltpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Zadania Przedszkola sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) innymi Przedszkolami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



§4

1. Cele i1 zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwa organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno - pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnos$ci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§5

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zajec
opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwoj dziecka, a w szczegolnosci:
1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

2) dziatania korekcyjno - kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagnigcie dojrzatosci
szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

4) dzialania umozliwiajace nauczycielom realizacje programoéw wilasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajacym go
Swiatem oraz umozliwiajace wtasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegotowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola.

§6

I. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez.

1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspokajania;



3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli,

5) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami  pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dziecka.

3. Wczesne wspomaganie organizuje poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§7

1. Indywidualizacja pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;

4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

2. Szczegbtowa organizacj¢ udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Przedszkolu wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;



12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwickszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieci.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) Dyrektora Przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) pielggniarki srodowiska nauczania;

6) (uchylony)

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne i inne o charakterze terapeutycznym;

2) (uchylony)

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i1 nauczycieli;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

9. Wszystkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu sa
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
10. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej osoby zainteresowane funkcjonowaniem
dziecka w Przedszkolu informujg o tym niezwtocznie wychowawce.

11. W celu organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor Przedszkola powotuje Zespot.

12. Na podstawie zalecen Zespolu Dyrektor Przedszkola ustala formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym



poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane, informujac o tym rodzicéw lub prawnych
opiekunow.

13. Zajecia specjalistyczne organizowane sg w miar¢ potrzeby. Sg to zajecia:

1) logopedyczne -organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaklocenia
w komunikacji j¢zykowe;j. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4 dzieci;

2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5;

3) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdéw jest uzasadnione potrzebami dzieci;
4) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

14. Za zgoda organu prowadzacego w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

15. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja w zaleznosci od potrzeb nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do powadzenia zajeé¢ specjalistycznych.

16. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
wspierajacy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

17. Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

17a. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach wydanych przez specjalistow oraz poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna;

2) realizacje¢ programow wychowania przedszkolnego dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form

i metod pracy;

3) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

18. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno - wychowawczymi, specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicow.

19. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub specjalistow.
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ROZDZIAL 1V
OPIEKA NAD DZIECMI

§8

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola 1 poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i1 kultura
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztalttowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno§ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji 1 sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i1 ¢wiczenia ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na §wieze powietrze zgodnie z warunkami

i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobg¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

§9

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku Przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke nauczycielowi
dyzurujacemu;

3) rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace osoéb wskazanych do odbioru dziecka

z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzica poza terenem przedszkola, tj. przed budynkiem, w ogrodzie,

w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajagcym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt

z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
3. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ Zzadnych zabiegéw lekarskich poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.
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4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

5. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciela lub Dyrektora).

§10

1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicOw
zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo (pisemna zgoda).

3. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich
osobg¢ od nauczyciela oddzialu lub nauczyciela dyzurujacego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o tym nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu pelne bezpieczenstwo zobowigzani sg do
ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego dane osoby
upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérej mowa w ust. 5, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisoOw zawartych w upowaznieniu.

§11

1. W przypadku odebrania dziecka przez rodzicow lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym
czasie nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust. 1, nie ma charakteru sporadycznego
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne wilacznie z powiadomieniem rodzicow

o wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka lub upowazniong do odbioru osobg;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego przez okres jednej godziny oczekuje z dzieckiem
na rodzicoOw lub upowazniong do odbioru dziecka osobeg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru osoba nie zglosza si¢ po dziecko
nauczyciel powiadamia Policje.

4. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie pozostajacej pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

5. Przedszkole ma prawo odméwi¢ wydania dziecka rodzicowi, wobec ktérego sad wydat
orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskie;.
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§ 12

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola nr 37 w widocznym miejscu w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep;

2) ogrodzenie terenu Przedszkola;

3) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

4) zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego oswietlenia, réwng nawierzchni¢ drog

1 przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw 1 wody deszczowej, zakrycie otworow
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwale
zabezpieczenie w inny sposob;

5) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

6) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

7) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wentylacji i ogrzewania;

8) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci do wymagan ergonomii;

9) utrzymywanie kuchni i stoléwki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

10) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,

a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

11) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

12) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury co najmniej 18°C;

13) wyposazenie Przedszkola w niezb¢dne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz

z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

14) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola z zastrzezeniem
niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc, gotoledzi itp. ;

15) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

16) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola bez
obecnosci rodzica.

2. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

§ 12a
Jezeli wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa, Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze

zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub
dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL V
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§13

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i grupowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) dni otwarte — przynajmniej raz do roku;

4) zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow- w miare¢ biezacych potrzeb;

5) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zalezno$ci od potrzeb nie rzadziej niz raz na
rok;

6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

7) kontakty indywidualne;

8) zajecia otwarte dla rodzicow;

9) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

10) teatrzyki, festyny;

11) spotkania adaptacyjne,

12) kacik dla rodzicow.

2. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
W sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu. Statut
Przedszkola okresla szczegdélowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem

z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice, nauczyciele i specjalisci
zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Prawa rodzicow:

1) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajagcymi z koncepcji pracy jednostki 1 planow pracy

w danym oddziale;

2) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwanie porad i wskazoéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy W rozpoznawaniu
przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) znajomos$¢ procedur regulujacych prace Przedszkola.

4. Obowiazki rodzicow:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory 1 pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow, osoby upowaznione
przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo w godzinach otwarcia
Przedszkola;

5) terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt 1 wyzywienie dziecka w Przedszkolu;
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6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacej na
pobyt dziecka w Przedszkolu;

8) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

9) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, informacji na tablicy ogloszen oraz
na stronie Przedszkola;

10) interesowanie si¢ sukcesami 1 porazkami dziecka;

11) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

5. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE
§14
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§15

1. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno—wychowawcza Przedszkola oraz reprezentuje
Przedszkole na zewnatrz;

2) przygotowuje arkusz organizacyjny i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) powiadamia Dyrektora szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko 5-6-letnie o spetnianiu
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

6) moze skresli¢ wychowanka z listy dzieci w przypadkach okreslonych w Statucie;

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny we wspolpracy z wicedyrektorem. W ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej przedszkolne;j,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnoS$ci statutowej przedszkolnej,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:
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- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaly rady podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych, wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami
prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

10) w wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow

1 zapewnia biezacg wymiane informacji pomig¢dzy organami Przedszkola;

11) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego oraz zestaw
programoéw po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami;

13) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z organami przedszkola, zwigzkami
zawodowymi, organami: prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny;

15) zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem pracownikom Przedszkola i rodzicom;
16) wspotpracuje z pielegniarkg lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke medyczng nad dzie¢mi oraz wspoélpracuje z rodzicami w przypadku wystapienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;

17) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych dzieci;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$c
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli o raz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych
przedszkola;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole.

§ 16

1. W Przedszkolu utworzono stanowisko Wicedyrektora.

2. Dyrektor Przedszkola w przypadku zmiany organizacji Przedszkola za zgoda organu
prowadzacego moze utworzy¢ inne stanowisko kierownicze.

3. Powierzanie i odwotanie Wicedyrektora ze stanowiska dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Do zadan Wicedyrektora nalezy:

1) zapewnienie warunkéw do prawidlowego przebiegu pracy jednostki poprzez:

a) ksztattowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny pracy;

b) opracowanie grafikow i czynnosci dodatkowych nauczycieli oraz egzekwowanie

i przygotowanie wnioskow Rady Pedagogicznej w tych sprawach;

c¢) wspotdecydowanie w organizacji pracy zaje¢ dodatkowych;

d) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli w celu zapewnienia opieki
dzieciom i ciaglo$ci realizacji programu;

e) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

f) podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie opieki zdrowotnej nad dzie¢mi oraz
wszelkich warunkéw BHP wychowankom i pracownikom przedszkola;

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy pozostatych
pracownikow we wspotpracy z Dyrektorem;

h) czynne uczestniczenie w tworzeniu aktow prawnych jednostki;

1) prowadzenie wspOltpracy z rodzicami i Radg Rodzicow.

5. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w nastepujacych
przypadkach:

1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji w okresie 3 miesigcy,

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadan,

3) utraty zaufania Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztatcenia.

2. W sktad Rady wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym
przedstawiciele roznych stowarzyszen i innych organizacji.

2a. Na wniosek dyrektora przedszkola pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej

I promocji zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
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4. Uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego czionka tego
organu.

5. Rada Pedagogiczna moze powotaé ze swojego sktadu zespoty problemowo — zadaniowe

w zalezno$ci od potrzeb. Praca zespolow kierujg ich liderzy.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego
(organizacyjna) po zakonczeniu potrocznej pracy (analityczno-kontrolna), na zakonczenie
rocznych zaje¢ w przedszkolu (podsumowujgca) a takze w ciggu roku w miare biezacych
potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, Organu Prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.

9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Przedszkola.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat dotyczacych wprowadzenia zmian w statucie zatwierdzajacych Statut
Przedszkola ze zmianami;

6) skreslenia dziecka z listy wychowankow;

7) podejmowanie uchwal w sprawie dopuszczenia do uzytku przedszkolnego zestawu
programoéw wychowania przedszkolnego;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) arkusz organizacyjny Przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz dzienny rozktad dnia,

3) projekt planu finansowego Przedszkola,

4) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,

5) nagrod 1 innych wyrdznien,

6) kandydatow na stanowisko Dyrektora w trybie art.36a, ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty,

7) kandydatow na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze;

8) propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
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9) programéw wychowania przedszkolnego zaproponowanych przez nauczycieli do realizacji
w danym roku szkolnym.

12. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ Prowadzacy
oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii
Organu Prowadzacego Przedszkole. Rozstrzygnigcie Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

14. W wyzej wymienionym przypadku organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

15a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

15b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

16a. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢

w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

18. Rada Pedagogiczna sposrod swoich cztonkow wybiera rzecznika etyki.

19. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i przedstawia go do
uchwalenia.

20. Tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

§18
1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym reprezentacjg rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola.

2. Kompetencje Rady Rodzicow wynikaja z ustawy prawo o$wiatowe.
3. Liczba cztonkow Prezydium Rady Rodzicow odpowiada liczbie oddzialow w Przedszkolu.
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4. W skilad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli oddziatow przedszkolnych
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu w kazdym roku szkolnym.

5. Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem;

2) projekt planu finansowego;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia Przedszkola;

4) zgode Dyrektora Przedszkola na dziatanie stowarzyszen (z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych) na terenie Przedszkola.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

8. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor
Przedszkola w roli obserwatora czlonkowie Rady Pedagogiczne;.

9. Rada Rodzicow wyznacza swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola.

10. Uchwaly i decyzje Rady Rodzicow sa jawne podawane do wiadomos$ci z wylaczeniem
spraw personalnych uznanych za poufne.

11. Tryb dzialania Rady Rodzicow okresla regulamin.

12. Na wniosek Dyrektora Przedszkola Rada moze wyrazi¢ opini¢ na temat oceny pracy
nauczyciela oraz dorobku zawodowego.

13. Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowg Przedszkola gromadzac fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Ww. fundusze moga byc¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia 1 likwidacji
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin.

14. Rada Rodzicéw moze wystgpowac¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

15. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania

1 wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia
dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

§19
1. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

la. Gléwnym celem dziatania organow przedszkola jest wspotdzialanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola,
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stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkow finansowych, zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie przedszkola.

2. Organy Przedszkola s3 zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan Przedszkola.

3. Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa,;

3) zasady wielostronnego przeptywu informac;ji;

4) zasady aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Przedszkola.

5. Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa

i w Statucie Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obslugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;

c¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;

d) rozpatrywanie wnioskow 1 opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczego6lnych organows;

3) biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych

I planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdow Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

§ 20

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powolania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktdrej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad,

3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zaleznos$ci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§21

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora oraz zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng. Arkusz zatwierdzany jest przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot

i publicznych przedszkoli.

3. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej po uwzglednieniu oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel opiekujgcy si¢ danym oddzialem ustala
szczegotowy rozklad dnia, ktory uwzglednia potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

§22

Zmiang organizacji pracy Przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw $wiatecznych, ferii oraz
wakacji, a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddzialéw w przypadku 50% absencji dzieci w oddziatach;

2) zmniejszenia czasu pracy w oddziatach;

3) zamknigcia przedszkola ponizej 10 0s6b w jednostce.

§22a

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy;

2) wymagan podstawy programowe] wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskdw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 23

1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

1) czas trwania zaje¢ (w tym dla zaje¢ dodatkowych) dla poszczegdlnych grup wiekowych
WYNOSi:

a) dzieci 3 — 4 letnie - 15 minut,

b) dzieci 5 — 6 letnie - 30 minut.

2. W przedszkolu na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia moze by¢
organizowana nauka religii. Zajecia organizowane sg dla grupy liczacej nie mniej niz 7 dzieci.
3. Godzina zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic
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prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45
minut.

§24

1. Na wniosek rodzicow w Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
uwzgledniajgce potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

2. Dzieci uczgszcezajace na zajecia dodatkowe, ktore odbywajg si¢ w Przedszkolu sg pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

3. Zajecia sa dokumentowane w dzienniku zaje¢ danego oddziatu.

§ 24a

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje zawo-
dowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie

i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasoboéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak, poli-
cjant, lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dzialan zwiagzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 25

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat. W oddziale zgrupowane sg
dzieci w zblizonym wieku.

2. Przedszkole jest jednostkg 6-oddziatlowa.

3. Liczba wychowankéw w oddziale nie moze przekraczac 25.

3a. Liczba dzieci w oddziale moze zosta¢ zwigkszona do 28, w tym maksymalnie 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy.

4. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 150.

5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura
zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystagpienia na danym terenie zdarzen,
ktoére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

§26
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ metoda elektroniczng za posrednictwem serwisu

internetowego w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacii.
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3. Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola ustalane sg przez Gming — Miasto Koszalin na dany
rok szkolny. Przyjmuje si¢ zasade rekrutacji dziecka do Przedszkola na caty etap edukacji
przedszkolnej. W kolejnych etapach rodzice dziecka potwierdzaja jedynie wole kontynuacji
korzystania z ustug Przedszkola.

4. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw 1 obowigzkow.

§ 26a
Spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola, do ktorego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza
przedszkolem.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dolgczono
oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§27

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona w oparciu o podstawg
programowa oraz dopuszczone przez Dyrektora Przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

2. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada: sale zabaw 1 zaje¢ dydaktycznych,
ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia rekreacyjno — sportowe.

4. W czasie spacerow 1 wycieczek Przedszkole zapewnia opiek¢ wedlug zasady jedna osoba
dorosta na 15 dzieci.

§28
1. Dyrektor powierza opiek¢ nad oddzialem dwom nauczycielom, z ktérych jeden peini role
nauczyciela wychowawcy oddziatu.
2. Nauczyciel wychowawca w miar¢ mozliwos$ci opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty czas
uczeszczania dziecka do Przedszkola.

§ 29

Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.
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1) zastepstwa za niecobecnego nauczyciela organizuje w-ce dyrektor lub wyznaczony
nauczyciel;

2) pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale;

3) zastepstwa odnotowuje si¢ w arkuszu zastepstw;

4) zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastgpujacy odnotowuje w dzienniku
zajgc;

5) praca dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza w trakcie realizacji zast¢pstw prowadzona
jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie plan pracy.

§30

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola z uwzglednieniem warunkéw realizacji podstawy programowe;j.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) czas pracy przedszkola,

2) dziatania wykraczajace poza podstaweg programowa,

3) czas na swobodne zabawy dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela,

4) czas na zabawy na powietrzu, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, wycieczki,
spacery,

5) zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

6) czas na czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne,

7) godziny positkow.

4. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) szatnig¢ dla dzieci,

3) sanitariaty dla dzieci i1 dorostych,

4) teren przedszkolny z wyposazeniem.

5. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§31
1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. Liczba tworzonych oddzialéw decyzja organu prowadzacego ustalana jest w zaleznos$ci od
ilosci dzieci zgloszonych do Przedszkola na dany rok szkolny.
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§ 31a
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé¢, w szczeg6lnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,

z ktorych dzieci i1 rodzice mogg korzystac;

4) wustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) wuzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji zajg¢,
z ktoérych dzieci i rodzice moga korzystac;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;
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6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania jednostki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (rady pedagogicznej, rady
rodzicow) sa podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej

w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).

ROZDZIAL VIII
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§ 32

1. Czas pracy przedszkola:

1) przedszkole czynne jest 10 godzin w dni robocze od poniedziatku do piatku;

2) na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym: przeznaczonego na roéznego rodzaju zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego.

a) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu
zdrowy rozwoj;

b) pobyt w Przedszkolu jest czasem wypelionym zabawg, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole do§wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna. Nauczyciele zwracaja
uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktére beda
niezbedne, aby rozpocza¢ nauk¢ w szkole, a takze na rolg poznawania wielozmystowego;

c) szczegolne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktére powinny
by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki ze szczegdlnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

d) realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8.00-13.00.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

3. Czas pracy przedszkola wynika z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok
szkolny.

4. Przedszkole czynne jest 11 miesigcy w roku z przerwa w lipcu lub sierpniu.

5. Harmonogram pracy przedszkoli w okresie wakacyjnym podawany jest rodzicom do
wiadomosci na poczatku roku kalendarzowego.

6. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia podczas wakacji opieki dziecku rodzice moga
ubiegac si¢ o umieszczenie dziecka w Przedszkolu zastgpczym:
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1) podanie o przedszkole zastepcze sktadajg rodzice do Dyrektora Przedszkola, do ktorego
bedzie uczeszczaé dziecko w czasie wakacji,
2) optate za Przedszkole zastepcze uiszczaja rodzice na konto.

ROZDZIAL IX
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECI W PRZEDSZKOLU
§ 33

1. Zasady odptatno$ci rodzicoOw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Miejskiej w Koszalinie, ktora podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

2. W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin.

3. Optata za przedszkole sktada si¢ z 2 rodzajow optlat:

1) ze $wiadczen przedszkola, tj. dodatkowych $wiadczen opiekunczo-wychowawczych
wykraczajacych poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego (1,30 zi. za
godzing);

2) z wyzywienia (12,00 zt).

4. Podstawa naliczenia optaty jest dzienny laczny czas pobytu dziecka w przedszkolu przed
godz. 8.00 i po godz. 13.00.

5. Wysoko$¢ oplaty ustala si¢ po zakonczeniu miesigca za kazdy dzien pobytu dziecka w
Przedszkolu przez przemnozenie stawki godzinowej oraz tacznej liczby godzin korzystania
przez dziecko ze $wiadczen.

6. Stawka zywieniowa obejmuje wylacznie koszty surowcow uzytych do przygotowania
positkow 1 wynosi 12,00 zt.

§ 34

1. Optata za Przedszkole ptatna jest z dotu do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,

w ktorym dziecko korzystato ze §wiadczen.

2. Oplaty za Przedszkole nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez Dyrektora Przedszkola
indywidualny rachunek bankowy.

3. Za opdznienie we wnoszeniu oplat naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.

4. W przypadku utrzymania si¢ zalegtosci finansowych wzgledem Przedszkola powyzej 1
miesigca Dyrektor Przedszkola zastrzega sobie prawo wypowiedzenia niniejszej umowy

z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia oraz skre$lenia dziecka z listy przyjetych
do Przedszkola.
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ROZDZIAL X
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA
§ 35

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Przedszkola moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach

i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 35a

1. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

2. W ramach zaj¢¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciaggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub ich rodzicow.

§36

1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie
z obowiazujacag podstawa programowa 1 dopuszczonymi przez Dyrektora programami,
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa oraz
zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej,

5) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory
bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;,
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6) znajomos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie
I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;j,

7) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
1 w czasie wycieczek i spacerow,

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

9) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego,

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow, opiekunow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego rozwoju i zachowani

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych,

13) udzial w pracach Rady Pedagogicznej realizacja jej postanowien i uchwat.

14) nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami, moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoré6w) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy
ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej oraz
specjalistow, instytucji naukowo — o$wiatowych.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczenia ich w dziatalno§¢ Przedszkola poprzez: zebrania, zabawy, zaj¢cia otwarte,
uroczystos$ci, pikniki, kaciki dla rodzicow, gazetke przedszkolna, strony internetowe, prelekcje.
5. Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze, dwa razy w roku szkolnym lub czg¢sciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

6. Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego
przekonan religijnych lub §wiatopogladow dzieci.

§ 36a

1. W przypadku realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele Przedszkola zobowigzani sa
do:
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1) dokumentowania pracy wiasnej zgodnie z niniejszg procedurg;

2) przygotowywania materialow, zabaw sensorycznych;

3) utrzymywania statego kontaktu z rodzicem, wytrzymujac forme dialogu (a nie komunika-

tow);

4) zachgcania rodziny do wspoélnej zabawy podczas dziatan plastycznych, ruchowych czy ma-

tematycznych, odnoszac si¢ w tym propozycjach do wiedzy o potrzebach 1 mozliwo$ciach swo-

ich wychowankow;

5) proponowania zaj¢¢ edukacyjnych sprzyjajacych zacie$nianiu rodzinnych relacji, np., pod-

czas konstruowania gier czy wykorzystywania gotowych planszéwek;

6) zapraszania rodzicow do dzielenia si¢ sukcesami osiggnigtymi przez dzieci, np. poprzez pu-

blikacje zdje¢;

7) przestawiania propozycji scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawu zabaw i1 ¢wiczen, ktore

uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

8) przedstawianie rodzicom pomystow na wspolne czytanie literatury i tworzenie przez dzieci

prac na jej temat;

9) w miar¢ mozliwosci publikowania filmikow metodycznych;

10) odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych,

ktére oferujg bezptatny dostep;

11) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy

zdalnej poza przedszkolem;

12) przekazywania rodzicom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

13) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

14)Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z rodzicami.
§36b

1. Zadania psychologa w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych

w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
wychowankow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankows;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

31



2. Zadania logopedy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy wychowankow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5) wspieranie w opanowaniu jgzyka polskiego w przypadku dzieci niepolskojezycznych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
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§37

1. W Przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby jednostki dyrektor ustala zakres zadan

1 obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugowych.

3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji 1 obstugi ze
szczegblowym zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg
wiasnorgcznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

5. (uchylony)

§38
1. Zakres czynno$ci pomocy nauczyciela: Bezposredni nadzor nad pracag pomocy
nauczyciela sprawuje Dyrektor Przedszkola. Pracownik wspotpracuje z Dyrektorem,
Wicedyrektorem, nauczycielem i pracownikami. Przedszkola.
2. Do zakresu zadan pomocy nauczycieli nalezy:
1) Utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen, a takze dbanie o ich estetyke.
2) Podawanie dzieciom positkow.
3) Pomaganie nauczycielom w czynno$ciach opiekunczo wychowawczych, a w szczegdlnosci
dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w Przedszkolu.
4) Sprzatanie pomieszczen po przeprowadzonych pracach remontowych.
5) Utrzymywanie w odpowiednim stanie powierzonego jej sprzetu.
6) Zabezpieczanie Srodkow czystosci (proszki, ptyny, szczotki itp.) przed dostepem dzieci.
7) Przestrzeganie przepisow bhp i p. poz.
8) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w Przedszkolu.

§39
Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higien pracy
oraz przepisOw ppoz., a w szczegolnosci:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadah zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci;
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.

ROZDZIAL XI
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§ 40

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko,
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ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé
do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi przez organ prowadzacy
terminami przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego,

w tym terminami sktadania dokumentow.

§ 41

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formulowania witasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

19) spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regul wspélzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i1 zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowie$nikow i dorostych;

5) petnienie dyzurow;

6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:
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1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 42

1. Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankow

w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu

1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwos$ci udzielania pomocy w ramach $rodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu

z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

2) uchylania si¢ rodzicéw od wspoéldziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddzialtywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

2. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujagce w Przedszkolu obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub
przesylta na adres podany przez rodzicow.

§ 43

1. W przypadku miesi¢cznej zaleglosci, Dyrektor Przedszkola po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, w porozumieniu z organem prowadzacym ma prawo
do wykreslenia dziecka z rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola.

2. W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne z powodow okre§lonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzgdu do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole, w obwodzie ktorej dziecko zamieszkuje.

3. Informacj¢ o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowiazku realizacji przez
nie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

4. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.
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ROZDZIAL XI|
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44

1. Zmiany do Statutu moga by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego

Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
2. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

§ 45
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszefi 1 na stronie internetowe;j,
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

§ 46

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 47
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§48
1. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

3. Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 37
w dniu 31.08.2023 r.
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